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Tiedote 1 – Yhteistyön aloitus

Otsikko (valitse yksi): 
· Otimme käyttöön Esteettömyysindeksin [kohteessa X] 
· [Organisaatio] kehittää tilojensa esteettömyyttä Esteettömyysindeksillä 
· [Organisaatio] ottaa käyttöön Esteettömyysindeksin 
[Organisaatio] on ottanut käyttöön Esteettömyysindeksin, jonka avulla arvioimme ja kehitämme [kohteen nimi] esteettömyyttä suunnitelmallisesti. 
Esteettömyysindeksi on esteettömyyden arviointiin kehitetty mittari, joka toimii asteikolla 0–100. Se kertoo, miten hyvin tila toimii erilaisille käyttäjille. Esteettömysindeksointiin kuuluva arviointi perustuu kohdekäynnillä kerättyyn tietoon ja kattaa näkemis-, kuulemis- ja liikkumisympäristön. 
Työ alkaa [kohteen nimi] nykytilan arvioinnilla. Tulosten avulla näemme yhdellä luvulla, missä olemme jo onnistuneet ja mihin mahdolliset kehitystoimet kannattaa kohdistaa. 
"Halusimme esteettömyydestä tietoa, jonka pohjalta voi tehdä päätöksiä. Nyt meillä on selkeä lähtötilanne ja mittari, joka kertoo, eteneekö kehitys oikeaan suuntaan", sanoo [nimi, titteli]. 
Kerromme arvioinnin tuloksista, kun ne valmistuvat. 

Lisätietoja antaa:  
	[nimi, tehtävä] 
	[puhelin] 
	[sähköposti] 



Tiedote 2 – Kun tulokset valmiit

Otsikko (valitse yksi): 
· [Kohteen nimi] esteettömyys on nyt mitattu: [X]/100 
· Näin [Organisaatio] parantaa [kohteen nimi] esteettömyyttä 
· [Organisaatio] ottaa esteettömyyden johtamisen datalla haltuun 
[Kohteen nimi] Esteettömyysindeksin tulokseksi muodostui [X]/100. Saimme nyt ensimmäistä kertaa yhden luvun ja selkeän kokonaiskuvan siitä, miten hyvin tilamme toimivat erilaisille käyttäjille. 
Arvioinnissa kävimme läpi näkemis-, kuulemis- ja liikkumisympäristön esteettömyyden koko palvelupolulla saapumisesta palveluihin ja wc-tiloihin. Tulos kertoo sekä vahvuutemme että ne kohteet, joissa parannus vaikuttaa käyttäjän arkeen eniten. 
[Nostakaa tähän 1–2 konkreettista havaintoa indeksoinnin tuloksista, esimerkiksi selkein vahvuus ja tärkein kehityskohde.] 
"Nyt tiedämme, mihin kannattaa panostaa ensin. Yksi luku tekee kehittämisestä suunnitelmallista ja auttaa kertomaan myös asiakkaillemme selkeästi, missä mennään", kuvailee [nimi ja titteli]. 
Tavoitteenamme on jatkaa esteettömyyden kehittämistä ja varmistaa, että jokainen asiakkaamme voi osallistua ja liikkua [kohteessa] vaivattomasti.
 
Lisätietoja antaa:  
	[nimi, tehtävä] 
	[puhelin] 
	[sähköposti] 
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